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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION N°: 06 /2026

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION Y LOS AJUSTES DEL. REGLAMENTO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL SOL, A SER IMPLEMENTADO EN SEDE
CENTRAL Y FILIALES.

Asuncion, L9 de rricr ZC del 2626

VISTO: El proyecto presentado por la Direccion General Académica en relacion a nuevos procesos de
actualizacion y ajustes del Reglamento Académico

CONSIDERANDO: Las atribuciones ordinarias de la Institucion a través de este Consejo Superior
Universitario para actualizar y disefiar su esquema organizativo y de gestidn para los procesos
formativos; la necesidad y obligatoriedad de una revision efectiva y sostenida de las normas y
procedimientos que permitan la vigencia actualizada de la calidad educativa; que el presente Proyecto
contiene las disposiciones y nomenclaturas reglamentarias ajustadas a los términos de los Estatutos
Sociales; que los nuevos paradigmas de la Educacion Superior estan sostenidos en los esquemas
organizacionales y de reglamentaciones que garanticen el cumplimiento de los fines,

POR TANTO: En uso de sus atribuciones,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DEL SOL
RESUELVE:

ART. 1°¢ APROBAR LA ACTUALIZACION Y LOS AJUSTES DEL REGLAMENTO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL SOL, A SER IMPLEMENTADO EN SEDE
CENTRAL Y FILIALES.

ART. 2°: COMUNICAR A QUIENES CORRESPONDA Y CUMPLIDO ARCHIVAR.

/ ;
M.Sc. BLAS JAVIER ELA ACUNA DRA. GLADY A MORALES
SECRETA GENERAL RESIDENTA

Sede Central - Asuncidn: Francisco Dupuis N° 462 (ex 5ta Proyectada) entre 14 de Mayo y Alberdi
Telefax: (021) 371-371/ (021) 392-466 www.unades.edu.py Email: unades@unades.edu.py
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MISION, VISION, VALORES

MISION:

Ofrecer servicios educativos de calidad, con académicos competentes en docencia ¢ investigacion,
proporcionando una formacion con una so6lida base cientifica, humanistica y tecnologica, reconocidos tanto a
nivel nacional como internacional para comprender los retos sociales, culturales, econdmicos y politicos,
promoviendo la participacion activa en la comunidad mediante la extensién universitaria y cultivando valores

comprometidos con la inclusion, el desarrollo sustentable del pais y la internacionalizacion.

VISION:

Ser una institucion comprometida con la bisqueda constante de la excelencia académica, a través de servicios
educativos con programas actualizados e inclusivos enmarcados en la investigacion, la extension universitaria
y la internacionalizacion, que respondan a los retos sociales. culturales, econdémicos y politicos en el entorno
global, asi como el desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan integrar y alcanzar sus proyectos

personales y profesionales, contribuyendo asi de manera significativa al progreso de la sociedad.

VALORES:

Excelencia Académica

Pluralismo

O Respeto

Participacion

0 Honestidad

] Libertad

i Responsabilidad
Honestidad.

O Profesionalismo
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REGLAMENTO ACADEMICO

TITULO I
DE LA DEFINICION Y AMBITO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento Académico establece las normas generales que regulan los deberes y
derechos del estudiante que cursa alguna Carrera de Grado conducente a la obtencion de un grado académico
y/o titulo profesional ofrecido por la Universidad del Sol (en adelante UNADES), asi como los derechos y los

deberes fundamentales de los docentes, directores y coordinadores.

Articulo 2. Este Reglamento tiene carécter obligatorio para todas las unidades académicas de la UNADES,
tanto en sus sedes como en sus filiales. kEn consecuencia, las disposiciones particulares que estas unidades
emitan deberdn ajustarse y mantenerse en concordancia con lo establecido en el presente Reglamento. Cabe
destacar que cuando en la estructura organizacional de un recinto (Sede o filial) no se encuentren los directivos
mencionados en ¢l presente instrumento, sus funciones, para efectos de la aplicacion de este Reglamento, seran

asumidas por otros directivos que desemperien actividades equivalentes dentro de la institucion.

TITULO 1T
GLOSARIO
Articulo 3. A los efectos de una adecuada comprension de la terminologia académica y de la interpretacion

del presente Reglamento, se establece el siguiente glosario:

a) Asignatura: conjunto de conocimientos integrados por datos, principios, y generalizaciones que
constituyen el saber cientifico de una determinada disciplina o parte de ella. Disciplina que conforma
el plan de estudios de determinada carrera, equivale a catedra o materia.

b) Calendario académico: ¢s un documento organizativo en el que se establece la division del afio
académico en periodos semestrales y comprende las actividades académicas y administrativas a ser
realizadas por los estudiantes, profesores y funcionarios de la UNADES.

¢) Carrera: es un programa de formacion universitaria conducente a la obtencion de un grado académico
de Licenciado, y/o a un titulo profesional equivalente.

d) Crédito académico: Consiste en la equivalencia académica que un estudiante debe realizar para
alcanzar los requisitos exigidos dentro de un Plan de Estudios correspondiente a una carrera de grado,
en la que se integran las horas cursadas, mas las horas de trabajo independiente del estudiante conforme
a resolucion del CONES SOBRE Sistema Nacional de Créditos.

e) Proyecto Académico: es el documento que define el proyecto educacional de una carrera de grado
incluyendo:

- Visién y mision.
- Los fines y objetivos

- Fundamentos.




a)

h)
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- Perfil de ingreso.

- Perfil de Competencias del egresado.

- Plan de Estudios.

- Malla Curricular.

- Programa de cada asignatura.

- Estrategias de ensefianza-aprendizaje.

- Metodologia de evaluacion.

- Infraestructura, y

- Otros medios empleados que dispongan las normativas vigentes para alcanzar dichos fines y
objetivos.

Estudios de Postgrado: aquellos que se realizan después de haber obtenido un titulo de Grado en el

subsistema de educacion superior nacional o extranjero y otorgan un grado académico superior al que

ya posee. conforme a la legislacion nacional vigente. Estan destinados a profundizar cientifica y

académicamente un conocimiento especializado.

Evaluacién: es un proceso sistemdtico que permite obtener informacion continua y significativa,

interpretar la informacion para conocer la situacion del estudiante con respecto a la construccion de su

aprendizaje, en los diferentes momentos del periodo de aprendizaje; formar juicios de valor con

respecto a ese proceso, tomar decisiones vilidas y oportunas para adecuar las intervenciones didécticas.

Evaluacién por Competencias: es un proceso de recogida de evidencias y de formulacion de

valoraciones sobre el desempefio académico del estudiante.

Evaluaciones de proceso: Son instancias evaluativas que se desarrollan de manera continua durante

el proceso de enseflanza-aprendizaje. con el propésito de monitorear el progreso del estudiante,

identificar fortalezas y dificultades, y retroalimentar oportunamente para favorecer la mejora continua.

Examen final: conjunto de actividades o procedimientos de valoracion del logro de las competencias

trabajadas en cada asignatura para determinar la calificaciéon final y la promocion del estudiante,

pudiendo ser orales, escritas o practicas.

Horas de trabajo de clases presenciales: horas de clases tedricas y practicas, donde las actividades

de aprendizaje se dan en el mismo espacio y tiempo entre estudiantes y docentes.

Horas de trabajo independiente: horas autonomas que el estudiante ocupa para realizar actividades

integradoras del aprendizaje como trabajos de investigacion, pasantias supervisadas, trabajo de fin de

grado. proyectos de extension universitaria, guiado y supervisado por un docente, elaboraciéon de

ensayos, lecturas. preparacion de trabajos académicos, busquedas asistidas en bibliotecas fisicas o

virtuales. elaboracion de informes, monogratias, realizacion o ejecucion de protocolos experimentales

en laboratorio, visitas técnicas, o reforzar aspectos que puedan haberse identificado como deficientes

en el marco de las actividades de su aprendizaje.

Horas cursadas: son las horas que resultan de la sumatoria de las horas de trabajo de clases

presenciales y horas de trabajo independiente

DEL SOL
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establece su distribucion y secuencia a lo largo del tiempo, asi como la relacion y correlatividad entre
cllas, tanto de manera vertical (por niveles o afios) como horizontal (entre materias del mismo periodo).
©) Matricula: registro de admision del estudiante a la Universidad, vélido por un afio académico. que

vincula a éste con las asignaturas del plan de estudios de una carrera.

p) Perfil de Competencias del Egresado: constituye el conjunto de conocimientos, experiencias,
habilidades, destrezas. aptitudes que el estudiante adquiere y fortalece a través del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

q) Plan de Estudios: cs ¢l documento académico oficial que organiza y regula el proceso formativo de
una carrera de grado. En €l se establecen: Las asignaturas o modulos que integran el curriculo. La
carga horaria semanal, mensual o anual de cada componente. La modalidad de desarrollo (presencial,
hibrida o a distancia). La organizacion temporal (por ciclos, semestres, etapas o periodos anuales). Su
cumplimiento por parte del estudiante garantiza el derecho a recibir el titulo o grado académico
correspondiente, en tanto representa la ruta formativa oficial que asegura la coherencia, pertinencia y

calidad de la carrera.

r) Programa de Estudio: Un programa de estudio es el documento que organiza y regula el desarrollo
de una asignatura en la educacion. Presenta de manera estructurada: La carga horaria asignada, la
fundamentacion de la materia, los objetivos y competencias a desarrollar, los contenidos y actividades
de aprendizaje (tedricas, practicas y laboratoriales), las estrategias didacticas y materiales de apoyo,

los procedimientos evaluativos-y actividades de extension, la bibliografia basica y complementaria.

s) Semestre académico: cada uno de los dos periodos en que se divide un afio académico a efectos de

desarrollar actividades académicas y de evaluacion de aprendizajes de asignaturas del plan de estudios.

t) Ciclo académico: El ciclo académico es el periodo de tiempo establecido por una institucion educativa
para el desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje correspondientes a un programa o
asignatura. Durante este lapso se organizan las clases, evaluaciones, trabajos académicos y demas
procesos formativos. Generalmente se estructura en semestres, cuatrimestres o trimestres, segin el
calendario académico institucional. Su finalidad es ordenar y regular el avance progresivo de los
estudiantes dentro de su proceso de formacion académica.

u) Aiio lectivo: Es ¢l periodo establecido por la institucion educativa para el desarrollo de las actividades
academicas programadas. Durante este tiempo se llevan a cabo las clases. evaluaciones. practicas,
actividades formativas y demds procesos educativos previstos en el calendario académico.

Generalmente se organiza en uno o mas ciclos académicos, conforme a la planificacién institucional.

TITULO IlT
DE LA OFERTA ACADEMICA

Articulo 4. La oferta académica de la UNADES estd compuesta por carreras de Grado y programas de

0 a distancia, segun corresponda.
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TITULO IV

DE LAS DISPOSICIONES ACADEMICAS PARA CARRERAS DE GRADO
CAPITULO I: DE LA ADMISION, MATRICULACION E INSCRIPCION.

SECCION 1: Disposiciones generales.

Articulo 5. Se establecen las siguientes condiciones para ser considerado estudiante de las carreras de Grado
ofrecidas por la UNADES, habilitada por Ley N°4263/11 del Paraguay:

a) Acreditar titulo de bachiller expedido por una institucion educativa nacional

b) Certificado de estudios del Nivel Medio o su equivalente con el cddigo QR

c¢) Copia de Cédula de Identidad vigente autenticada por escribania publica.

d) Dos fotos tipo carnet (3x4)

e) Firmar la solicitud de admision que implica el compromiso de conocer, aceptar y respetar las Politicas,
Normas y Reglamentos de la Institucion, asi como las disposiciones emanadas de las autoridades de la
UNADES.

f) Cancelar el arancel de matricula en la forma y monto que determine la Direccién General de
Administracion y Finanzas.

g) Para estudiante extranjero acreditar titulo de bachiller o su equivalencia. expedido por una institucion

educativa extranjera, con la certificacion de estudios debidamente homologada.

Articulo 6. Los estudiantes regulares deberdn inscribirse antes de cada ciclo académico y pagar la matricula,

una vez al afio.

Articulo 7. Los estudiantes provenientes de otras universidades que soliciten su ingreso a la Universidad del
Sol (UNADES) con el propésito de continuar estudios de grado deberan preéemar el certificado de estudios
original, asi como los programas de estudios foliados de las asignaturas aprobadas en la institucion de origen.
Dichas documentaciones serviran de base para el proceso de convalidacion correspondiente, el cual se regira
por las disposiciones establecidas en el Reglamento de Convalidaciones de la Universidad del Sol, aprobado
por Resolucion del Consejo Superior Universitario, debiendo remitirse a dicho reglamento para todos los
aspectos, criterios y procedimientos que no se encuentren expresamente contemplados en el presente

reglamento académico.

Articulo 8. A los efectos de la inscripeion, los interesados deberdn presentar todos los documentos exigidos

en la normativa vigente en el Reglamento de Convalidaciones de la Universidad del Sol.

Articulo 9. Al inscribirse en cualquiera de los programas académicos de la UNADES, los estudiantes
reconocen y aceptan las obligaciones y gozan de los derechos establecidos para cllos en este Reglamento y en

todas las normativas de la UNADLDS.
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SECCION 2. Calidad de Estudiante

Articulo 10. El estudiante de la UNADES, para mantener la calidad de tal debera matricularse anualmente

pagando los aranceles establecidos para el efecto.

SECCION 3. Becas e Incentivos

Articulo 11. La UNADES, en su afén de contribuir con la formacion de profesionales con capacidad técnica,
cientifica y cultural, al servicio del pais, y con el objeto de incentivar a los universitarios en la superacion
constante, establece un Sistema de Becas cuyos montos y modalidades estén establecidos en el Reglamento de

Becas.
CAPITULO 11: DEL ESTUDIANTE.

SECCION 1: Derechos y obligaciones

Articulo 12. La UNADES reconoce la igualdad entre todos los estudiantes de la institucion, sean de Grado o
Postgrado; por lo cual, los derechos y las obligaciones contemplados en el Reglamento, seran aplicados de
forma equitativa a todos sus miembros, sin distincion de raza. color, género, idioma, religion, politica u otra
opini6n, nacionalidad u origen social, nacimiento u otro estado. Los derechos y obligaciones de los estudiantes

estdn contemplados en el Reglamento del Estudiante.

SECCION 2: Confidencialidad de la informacién acereca de los estudiantes.

Articulo 13. Los informes acerca de la conducta, cardcter y otros aspectos de la vida del estudiante no podran
incluirse en los certificados oficiales de estudio. Seran proporcionados por las autoridades de la Universidad
solamente cuando, a su juicio, exista interés legitimo en el solicitante o cuando sea expresamente solicitado

por el estudiante.

Articulo 14. La informacion y/o entrega de documentos institucionales, se proporcionara de forma personal al

estudiante interesado.

Articulo 15. En el caso de que terceras personas, soliciten algiin documento académico o deseen retirarlo,
debera presentar una autorizacion por escrito firmada por el estudiante, junto con una copia de la cédula de
identidad del estudiante y del solicitante. Si se tratase del Titulo Profesional, el tercero autorizado debera

presentar un Poder Eispecial que asi lo disponga.

SECCION 3: Libertad de Expresion

Articulo 16. Los estudiantes podran mantener puntos de vista u opiniones distintos de los sustentados por el

profesor, pero la expresion de sus opiniones debera hacerse razonadamente, siempre dentro del mas completo
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Articulo 17. La UNADES reconoce y respeta el derecho de sus estudiantes a sustentar fuera de la misma, sus
propios puntos de vista como personas y como ciudadanos, sobre cualquier problema ajeno a la UNADES,

siempre que lo hagan con caracter personal y no como miembros de esta o de sus asociaciones estudiantiles.

Articulo 18. Ningin estudiante, grupo o asociacion de estudiantes podra usar el nombre de la UNADES en

actividades de cardcter politico o religioso. ni realizar actividades de esa naturaleza dentro de sus instalaciones.

SECCION 4: Organizacion de Eventos

Articulo 19. Los estudiantes pueden organizar conferencias y actividades diversas para mejorar tanto sus

conocimientos generales como su preparacion académica en coordinacion con las autoridades competentes.
SECCION 5: Régimen Disciplinario.

Articulo 20. Las Facultades y la Direccion de Postgrado aplicaran ¢l régimen disciplinario a los estudiantes,
conforme a lo establecido en el Reglamento del Estudiante y con los principios de este Reglamento. La

supervision quedard bajo la responsabilidad de las autoridades competentes.

CAPITULO III: DEL EJERCICIO DE LA DOCENCIA.
SECCION 1: Funciones.

Articulo 21. Los docentes tienen la misién de facilitar y conducir el proceso de ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes, la investigacion e implementar actividades de extension universitaria. Les corresponde una
participacion fundamental en el desarrollo, vivencia y realizacion de la mision, fines y objetivos de UNADES.
Por esa razon, el ejercicio de la docencia es valorado y reconocido como una de las actividades fundamentales

en las carreras de grado y programas de postgrado de la UNADES.

Articulo 22. La seleccidn, contratacion, evaluacion, capacitacion y demas requisitos estan establecidos en el

Reglamento docente.
SECCION 2: Régimen Disciplinario.

Articule 23. Las Facultades aplicardn el régimen disciplinario y los estimulos académicos a los profesores.

conforme a lo previsto en el Reglamento docente y con los principios de este Reglamento.
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CAPITULO IV: DEL AYUDANTE DE CATEDRA

Articulo 24. Créase la ayudantia de cdtedra para las distintas carreras de Grado de la UNADES, como un

mecanismo de insercion del estudiante en actividades docentes.

Articulo 25. La Ayudantia de Cdtedra se refiere a las actividades de apoyo académico a la labor docente,
efectuadas por estudiantes de los tltimos afios de la carrera en curso. Las tareas realizadas por el estudiante no

sustituirdn al docente, sino que lo hara en colaboracion y bajo supervision de éste.

Articulo 26. El régimen de la ayudantia de catedra en la UNADES serd establecido en el Reglamento de

Estudiantes.

CAPITULO V: PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

SECCION 1. Del Plan de Estudios.

Articulo 27. El Plan de Estudios correspondiente a cada Carrera y los contenidos minimos de las asignaturas
seran evaluados periddicamente en un proceso participativo, bajo la conduccion de la Direccion General
Académica, de donde surgirdn las modificaciones que seran aprobadas por el Consejo Superior Universitario.
La revision estructural de los planes se hara cada cinco afios y entrara en vigencia, previa aprobacién y
resolucion respectiva del Consejo Superior Universitario de la UNADES y posterior aprobacion por el Consejo

Nacional de Educacién Superior (CONES).

Articulo 28. El Plan de Estudios de cada Carrera deberéd contemplar como minimo ciclos de formacion: Bésico,
Profesional, Contenidos Complementarios, Contenidos optativos, Extension universitaria, Pasantia, asi como
a los contenidos minimos requeridos para la titulacion, de conformidad a los criterios de calidad establecidos

por la Agencia Nactonal de Livaluacion y Acreditacion de lag Educacion Superior (ANLEAEDS).
SECCION 2. Del Sistema de Créditos.

Articulo 29. Se incorpora al presente Reglamento el Sistema de Créditos Académicos, aplicable a las distintas
carreras de grado de la UNADES. en concordancia con el Sistema Nacional de Creditos Academicos
establecido por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES). Asimismo, los criterios y lineamientos
para la asignacion de créditos académicos se encuentran desarrollados de manera especifica en el Reglamento
de Créditos de la UNADES, documento que regula su aplicacion, equivalencias y distribucion dentro de los

planes de estudio.

CAPITULO VI: DEL CALENDARIO ACADEMICO
SECCION 1. De las Disposiciones generales.

Articulo 30. El afio lectivo se regird por un calendario académico disefiado por la Direccién General
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administrativas y otras relacionadas con el desarrollo del afio lectivo, segin sea en modalidad presencial,

semipresencial o a distancia.

Articulo 31. El calendario académico contendra, como minimo, las siguientes informaciones:
a) Periodos de inscripcion:
b) Apertura del afio académico;
¢) Periodo de clases:
d) Periodo de exdmenes, en sus diversas modalidades:
¢) Actividades académicas-cientificas extra aulas, conferencias, feriados. asuctos, etc.

) Claustro o reunién de profesores y/o personal administrativo.

Articulo 32. El afio lectivo se divide en Periodos Académicos, de marzo a agosto y de setiembre a febrero. El
periodo académico es una extension de tiempo en el que se desarrolla un conjunto de disciplinas en coherencia
con los criterios de correlatividad y secuencia logica. Implica que el estudiante no podra cursar la materia

correlativa si la anterior no ha sido aprobada.

SECCION 2. De las Asignaturas.

Articulo 33. El semestre académico comprende diecis€is semanas de clases y hasta ocho semanas adicionales
destinadas a exdmenes finales, complementarios y extraordinarios. Las asignaturas de cada unidad académica
tendran una duracion aproximada de sesenta horas por periodo académico. Cuando la naturaleza de la
asignatura lo permita. podra desarrollarse bajo la modalidad a distancia mediante la plataforma MOODLE u
otra herramienta tecnoldgica idénea. previa autorizacion de la Direccién General Académica. Asimismo,

podran habilitarse actividades por tutorias académicas con la autorizacién de la misma direccion.

SECCION 3. De la Asistencia

Articulo 34. Es responsabilidad tanto de los estudiantes como de los docentes la puntualidad y presencia en
las sesiones de clases planificadas, las que se iniciardn indefectiblemente a la hora fijada y se extenderdn hasta

el cumplimiento del horario establecido.

Articulo 35. Para tener derecho a rendir la evaluacion final de una materia en el periodo ordinario, se requiere
que el estudiante tenga acumulada una asistencia minima del 75% (setenta y cinco por ciento) en la misma. Se
podra solicitar la reduccion de la asistencia hasta el 60% (sesenta por ciento), con prescindencia de la carga
horaria, siempre que se alegue causa debidamente justificada de enfermedad del estudiante, duelo familiar

(parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad), trabajo o estudio.

Articulo 36. El docente que no asista a clases o incurra en actos de impuntualidad sin razones justificadas, en

forma reiterativa, serd pasible de las sanciones previstas en el Reglamento de Docentes.
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CAPITULO VII: DE LA EVALUACION ACADEMICA DE GRADO

SECCION 1. De las Disposiciones generales.

Articulo 37. La evaluacion académica es ¢l proceso que mide el rendimiento académico. Segiin la finalidad o
funcion de la evaluacién se aplica la evaluacién diagnostica, formativa y sumativa. Son procedimientos
evaluativos: la observacion, las pruebas y los informes: para valorar los aprendizajes se proponen diferentes
instrumentos como: las pruebas escritas, orales y practicas; trabajos de investigacion y su defensa oral;
exposiciones orales; participacion en foros virtuales; informes de visitas; resultados de experiencias de talleres
v laboratorios; control de lectura; informe de participacion en actividades de formacion, ribricas, ensayos,
monogralias, , lista de cotejo, estudio de casos, proyectos, aprendizajes basados en problemas guias de
observacion para simulacros y otras actividades andlogas a las anteriores que permitan demostrar aptitudes,
habilidades, conocimientos, destrezas y progresos en la formacion académica y el logro de los aprendizajes

esperados.

Articulo 38. La evaluacion serd un proceso continuo, respetando la libertad de cétedra. La recoleccion y

valoracion de informaciones sera realizada mediante evaluaciones de proceso y finales en cada asignatura.

Articulo 39. En la primera semana del réspectivo periodo académico, cada Docente deberd, con ¢l acuerdo de
la Direccion General Académica, dar a conocer a los estudiantes su planificacion de clases, que deberd contener
como minimo:

a) Programa de la asignatura

b) Cronograma de clases y evaluacion de trabajos de investigacion

¢) Requisitos de asistencia y pautas de conducta.

d) Sistema de evaluacion
Los criterios e instrumentos de evaluacion estaran claramente definidos en el Programa de cada asignatura. Los

indicadores de evaluacion seran comunicados oportunamente a los estudiantes.

SECCION 2. Tipos de Evaluacion

Articulo 40. En cada periodo académico se establecen dos pruebas parciales obligatorias y un recuperatorio
de las mismas para los casos de ausencias justificadas, entrega de trabajos de investigacion u otros
procedimicntos evaluativos, que en su conjunto conforman la evaluacion de Proceso. La evaluacion final
comprende finales ordinarias, complementarias y extraordinarias en fechas fijadas en el Calendario

Académico.

Articulo 41. La evaluacion de proceso tiene por finalidad acompanar y valorar el desarrollo del aprendizaje
del estudiante durante el periodo académico. Para efectos sumativos, comprendera dos pruebas parciales —
que podran ser escritas, orales o practicas—, asi como un trabajo de investigacion u otra actividad académica

ertinente definida por el docente, conforme a las fechas establecidas en el Calendario Acadérfitco.nkstas.
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evaluaciones se realizaran sin suspension de clases y tendran una ponderacién del 50 % en la calificacion final.

Articulo 42. Para tener derecho a rendir el examen parcial y final, el estudiante deberd cumplir con el requisito

minimo de asistencia y encontrarse al dia en sus obligaciones administrativas y financieras.

Articulo 43. La evaluacion final tiene como finalidad valorar de manera integral los contenidos desarrollados
durante el semestre, con un enfoque global ¢ integrador del proceso de ensefianza—aprendizaje. Se realizara al

finalizar el periodo académico, con suspension de clases.

Articulo 44. La evaluacién final incluird un solo procedimiento. el cual sera determinado por el docente
teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada materia. El peso ponderativo de la evaluacion final es del

50% para la calificacion final.

SECCION 3. De las Instancias de Evaluacién Final.

Articulo 45. Las instancias finales contempladas en el sistema de evaluacion de los aprendizajes en las distintas

carreras de la UNADES son: periodo final Ordinario, Complementario y Extraordinario.

Articulo 46. Periodo Ordinarie. Para tener derecho al examen final en el periodo Ordinario el estudiante

deberd acreditar:
a) Asistencia minima establecida del 75%.

b) Haberse presentado indefectiblemente a las dos evaluaciones parciales u otros procedimientos afines
establecidos por el docente, haber realizado la entrega de trabajos de investigacion u otros

procedimientos,

c) Certificado de aprobacion de las practicas de laboratorio, trabajos de campo, cumplimiento de la carga
horaria de practicas profesionales supervisadas del semestre —conforme a la naturaleza de la carrera-

y otros requisitos académicos asignados por el docente a cargo de la asignatura
d) Cumplimiento de las obligaciones administrativas-financieras contraidas con la institucion.

Articulo 47. Cuando la cantidad de estudiantes a ser examinados lo requiera, las evaluaciones finales podran
realizarse con la presencia del docente titular de la catedra y de un asistente, designado por la Direccion General

Académica.

Articulo 48. Periodo Complementario: es definida como la segunda instancia de evaluacién. La evaluacion
en esta instancia se realiza en un solo procedimiento de caracter globalizador e integrador de los contenidos

desarrollados en el semestre. Esta instancia es derivada de las siguientes situaciones:

a- Haber reprobado en el periodo ordinario. Tienen derecho a examen complementario los estudiantes con

el 100% de la asignatura reprobada en la instancia ordinaria.

b- Estar ausente por causa debidamente justificada en la evaluacion ordinaria.

-

c- Que no haya tenido derecho al perlodo ordinario por asistencia insuficiente, pero re th nlm
o) >,
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Articulo 49. Periodo Extraordinario: Es la Gltima instancia evaluativa y consiste en la habilitacion de un
examen solicitado por el estudiante. Tienen derecho a solicitar examen extraordinario los estudiantes que hayan
reprobado en todas las instancias evaluativas anteriores (ordinaria, complementaria), o no se hayan presentado
en las instancias mencionadas por causas debidamente justificadas. La habilitacion académica sera otorgada
por la Direccion General Académica a través de la coordinacion de carrera. En caso de reprobar en esta instancia

el estudiante debera reinscribirse en la asignatura para recursarla.
Articulo 50. El estudiante tendra derecho a la revision de su evaluacion final,

Articulo 51. En caso de fraude cometido por el estudiante durante el desarrollo de una evaluacion, la prueba
sera anulada y se le asignara la calificacion de 1 (uno). Ademas. el hecho serd comunicado a la autoridad
académica correspondiente para la aplicacion de las medidas disciplinarias establecidas en el reglamento

vigente.

Articulo 52. Siendo la evaluacion un proceso constante, una vez aprobada la asignatura se la considera
aprobada definitivamente; no existe mecanismo alguno que permita al alumno recursar la materia para mejorar

su calificacion.

SECCION 4. De los Trabajos de investigacion u otros procedimientos.

Articulo 53. Ademas de las pruebas parciales, el docente esta facultado a seleccionar otros procedimientos en

el marco de la evaluacion de proceso, entre los cuales se encuentra el trabajo de investigacion o afines.
Articulo 54. El Trabajo de investigacion tiene las siguientes caracteristicas.

a) Tiene como objetivo fundamental la produccion de conocimientos para el estudiante en tarca conjunta
y con la coordinacién del Docente, uniendo la teoria con la practica de manera a que los estudiantes

apliquen lo aprendido para su comprension ¢ internalizacion.

b) Debe, en lo posible, a las lineas de investigacion de la carrera del campo de la disciplina o materia

estudiada en relacion con la realidad actual en que vivimos.

¢) Tiene tres niveles de complejidad: nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado.

SECCION 5: De los instrumentos evaluativos.

Articulo 55. Los instrumentos evaluativos a ser administrados deberan ser planificados, elaborados,
administrados, corregidos y calificados por los docentes responsables de cada materia, pudiendo ser estos.
escritos, orales o pricticos y su elaboracion debera ajustarse a principios técnicos establecidos en los

instructivos proporcionados al docente y a la naturaleza de cada materia.

SECCION 6: Del Registro de Calificaciones Finales.

Articulo 56. Las Planillas y actas de calificaciones finales constituyen documentos ohc1 ﬂ&ilv’ahd"e?
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académica dentro de la institucién. Este documento deberd ser presentado por el docente titular, en un solo
ejemplar, debidamente firmado. Para tal efecto, las planillas y actas seran provistas por la institucion para su

correspondiente llenado y posterior presentacién y deberan contener como minimo los siguientes datos:
a) Nombre de la asignatura
b) Nombre del docente de la asignatura y del asistente si lo hubiere,

¢) Nombre de todos los estudiantes oficialmente inscriptos en la materia, en orden alfabético y por

carrera,

d) Fechay hora de aplicacion del examen final,

¢) Notas transcriptas numeral y literalmente,

f) Especificacion del tipo de evaluacion: de Proceso (oral, escrito, practico, etc.), final (modalidad
empleada)
Deberd presentar a la Coordinacion correspondiente.
Articulo 57. Los resultados de las evaluaciones parciales y finales deben ser registrados en la Coordinacién

de Carrera, la Secretaria General de la universidad y en el historial académico de cada estudiante.

Articulo 58. La distribucién porcentual de los resultados de las evaluaciones de proceso y de producto se

realizara conforme a lo siguiente:

Evaluacion de Proceso — Primiera BIapd v cosveveonsmmmunesnosarsanse 20%
Evaluacion de Proceso — Segunda Etapa ..........oooiviininiannn. 20%
Trabajo de investigacion u otros procedimientos. ............. cveeeene 10%
Evaluaci8n Pimal. ....cvsinimainsanss e i s pissassmsseseanse 50%

La presentacion del estudiante al examen final es obligatoria.
Articulo 59. Las evaluaciones se expresaran en la siguiente escala de calificaciones:
1 (uno) Reprobado: Cuando es insuficiente o nulo los conocimientos y habilidades propuestos en las

competencias del programa.

2 (dos) Aceptable: Aprovechamiento elemental de los conocimientos y habilidades propuestos en las

competencias del programa.
3 (tres) Bueno: Buen dominio de los conocimientos y habilidades propuestos en las competencias del programa.

4 (cuatro) Muy Bueno: Dominio particularmente muy bueno de los conocimientos y habilidades propuestos

en las competencias del programa.

5 (cinco) Excelente: Manejo sobresaliente de los conocimientos y habilidades propuestos en las competencias

del programa.

El estudiante que no estuviere presente en alguna de las instancias evaluativas llevara a
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respectiva.
Articulo 60. I.a nota minima de aprobacion de la materia corresponde al 2 (dos) Aceptable.
Articulo 61. A los efectos de la calificacion se consideraran los siguientes criterios:

a) Para la calificacion 2 (dos) se adoptara como criterio de rendimiento minimo el 60% acumulado sobre

el total de puntos asignados a las evaluaciones de proceso

b) La escala serd confeccionada considerando como limite superior el puntaje total asignado al proceso

académico de la asignatura (sumatoria del proceso y final)
c) La fraccion de 0,5 favorecera al alumno a partir de la calificacion 2 (dos).

ESCALA DE CALIFICACIONES - 60%:

1 Al 59% = 1 (uno)
60 Al 69% = 2 (dos)
70 Al 80% = 3 (tres)
81 Al 90% = 4 (cuatro)
91 Al 100% = 5 (cinco)

Articulo 62. Los docentes deberan entregar a la Coordinacion de Carrera los resultados de las evaluaciones en

las planillas de calificaciones. en los siguientes plazos a partir de la fecha en que se realiz6 la evaluacion:
a) Evaluaciones de Proceso: hasta un plazo maximo de 7 dias hébiles.
b) Evaluaciones final y posteriores instancias: hasta un plazo maximo de 48 horas.

¢) Trabajos de investigaciéon u otros procedimientos: hasta dos semanas antes del inicio de las

evaluaciones Finales.

Articulo 63. En el caso de las evaluaciones de proceso e instancias posteriores, una vez corregidos y revisados
con los estudiantes y asignadas las notas en las planillas, éstas quedaran firmes, salvo que se hayan descubierto

errores materiales que alteran las calificaciones de los estudiantes.

SECCION 7: TRABAJO FINAL DE GRADO.

Articulo 64. Se denomina Trabajo Final de Grado (TFG) a la investigacion realizada por el estudiante, en la
etapa final del proceso tedrico-practico de su formacion. El trabajo se canaliza a través de sesiones de tutoria
asignando a estudiantes, un tutor para el desarrollo del proceso de Investigacion y se constituye en una

actividad inherente al desarrollo curricular, necesaria para la culminacion de la carrera.

Articulo 65. El estudiante podré iniciar el proceso para la elaboracion del Trabajo Final de Grado al haber
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malla curricular académica, realizada la pasantia. completada la carga horaria de extension universitaria y

cumplida las obligaciones financieras y académicas con la UNADES.

Articulo 66. Todas las consideraciones relativas a los procedimientos, plazos, formas, tutorias y otros aspectos
relacionados con la elaboracion y defensa del TFG. se hallan especificados en el Reglamento del Trabajo Final
de Grado.

Articulo 67. Para tener derecho a la defensa del TFG, el estudiante debe estar al dia con las obligaciones

académicas y administrativa-financieras asumidas con la UNADES.

CAPITULO VIII: CAMBIO DE CARRERA

Articulo 68. Todo estudiante tiene derecho a solicitar cambiarse de carrera cuando asi lo considere. Para el

efecto. deberd comunicar las razones mediante nota dirigida a la Direccién General Académica.

Articulo 69. Para todos los casos de cambio de carrera, el reconocimiento de las asignaturas aprobadas, no
comunes, estard a cargo de la Direccion General Académica y se hara conforme mecanismos y reglamentos

institucionales.

CAPITULO IX: DE LA POSTERGACION DE ESTUDIOS, REINCORPORACION Y
ABANDONO

Articulo 70. E] estudiante que abandone la carrera perderd su condicion de alumno regular y los derechos
asociados a ella. No obstante, podra solicitar su reingreso, debiendo cumplir con el procedimiento académico

vigente para tal efecto.

Articulo 71. El estudiante que haya interrumpido sus estudios. por diversas causas. al reincorporarse debera

regirse por el Plan de Estudios vigente a la fecha de su reingreso.

Articulo 72. El estudiante que haya culminado la malla curricular de la carrera dispondra de un plazo maximo
de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su Gltimo examen, para cumplir con los requisitos académicos
pendientes, incluyendo la presentacion, aprobacion y defensa del Trabajo Final de Grado correspondiente.
Vencido dicho plazo, debera solicitar su reincorporacion y ajustarse a las disposiciones académicas y al Plan

de Estudios vigente al momento de su reingreso.

CAPITULO X: DE LAS PASANTIAS

Articulo 73. La pasantia es entendida como el desarrollo de una experiencia laboral en su campo de estudio,
con la debida supervision, de acuerdo con los principios orientadores, los requerimientos establecidos en este

Reglamento y en el Reglamento de Pasantias de cada carrera.

Articulo 74. La UNADES implementa en el proceso de ensefianza—aprendizaje de la malla curricular, el

§o0deilgs carreras.
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Articulo 75. Las pasantias sc realizaran en empresas, organizaciones e instituciones en las que los estudiantes

puedan desarrollar actividades formativas afines a sus respectivas carreras y acordes al nivel universitario.

Articulo 76. El requisito curricular de la pasantia estard establecido en todas las carreras y ningiin estudiante

podra ser exceptuado de cumplir con la misma.

TITULO V
DE LAS INSTANCIAS ACADEMICAS

CAPITULO I: DE LA DIRECCION GENERAL ACADEMICA

Articulo 77. La Dircceion General Académica es la instancia encargada de la definicion y aplicacion de
politicas académicas que garanticen la calidad y el mejoramiento continuo de los programas curriculares de la

UNADES, sean estas de Grado o Postgrado.

Articulo 78. Las funciones, responsabilidades y demds aspectos relativos al desempefio profesional de la

Direccion Académica, estan establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones.

CAPITULO II: DE LA COORDINACION DE CARRERA

Articulo 79. La Coordinacion de Carrera tiene como funcion asistir a la Direccion General Académica en todo

lo relacionado con el desarrollo € implementacion del Plan de Estudios de la carrera a su cargo.

Articulo 80. Las funciones, responsabilidades v demds aspectos relativos a su desempefio profesional, estin

establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones.

CAPITULO I1I: DE LA DIRECCION DE POSTGRADO

Articulo 81. La Direccion de Postgrado es la instancia responsable de la implementacion y gestion de los
diferentes Programas de Postgrado ofertados por la UNADES. asi como el desarrollo de diplomados,
seminarios o afines. [Los demas aspectos relativos a su desempeiio profesional, estan establecidos en el Manual

de Organizacion y Funciones.

CAPITULO 1V: DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 82, La Secretaria General es responsable del drea tiene a su cargo el ordenamiento, resguardo y
control de las documentaciones oficiales de la Universidad. asi como la supervision del archivo central y de

los procesos de entrada y salida de documentos institucionales. Asimismo, colabora con el Rector en el

ejercicio de sus funciones. actia como nexo entre el Rectorado y las distintas Unidades Académica ?&participa
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Igualmente, se encarga de llevar el libro de actas del Consejo Superior Universitario, atender a la comunidad
universitaria y al pablico en general, recibir informes de gestion administrativa y académica, y apoyar en la
elaboracion y revision del informe anual de actividades del Rectorado. Las funciones especificas y detalladas

de este cargo se encuentran establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones.

CAPITULO V: DE LAS NORMAS DE DISCIPLINA

Articulo 83. Los cstudiantes a quienes se les compruebe falta de honestidad académica, o cualquier otro acto
contrario a las normas de permanencia universitaria o al espiritu universitario, seran sancionados. segun la
gravedad de la falta, con medidas que podrén ir desde la amonestacion escrita hasta la cancelacion de matricula,
situacion que en cada caso debera ser evaluada por el Direccion. Segun la gravedad de la conducta observada,
las faltas se clasifican en:
a) Gravisimas
b) Graves
¢) Leves
Para asegurar que ¢xista proporcionalidad entre una falta disciplinaria y su sancion, la Universidad ha adoptado
el método de tres pasos que se explica a continuacion:
1) Se determinara la gravedad de los hechos. Para ello se han establecido dos herramientas:
a) Una escala de calificacion de la conducta.
b) Unos criterios de guia, que ayudan a los diferentes 6rganos que intervienen en el proceso disciplinario
a establecer en qué grado de la escala se encuadraran los hechos. (Criterios para Calificar la Gravedad
de la Falta).
2) Sanciones:
a) Gravisimas: Cancelacion de matricula.
Las faltas gravisimas se sancionan con la cancelacion definitiva de la matricula y la consecuente imposibilidad
para el estudiante de volver a ingresar a cualquiera de los programas académicos o carreras de grado que ofrece
la Universidad.
b) Graves: Suspension
Las faltas graves se sancionan con suspension: es decir, la exclusion temporal del estudiante de los programas
regulares de la Universidad.
¢) Leves: Amonestacion
Las faltas leves se sancionan con amonestacion; es decir. con el llamado de atencién, que mediante
comunicacion escrita se dirigira al estudiante con copia a su legajo.
o Para los efectos de la proporcionalidad entre la falta y la sancion, el érgano disciplinario que esté
interviniendo debera determinar, cuando haya lugar a hacerlo, la duracion de la sancion.
e Cuando se trate de estudiantes que han culminado sus estudios y que ain no se han graduado, o de
estudiantes que han acreditado el cumplimiento de los requisitos para obtener el titulo, pero todavia no

lo han recibido. se atenderan las siguientes disposiciones:
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a) Si se impone la sancion de expulsion, ésta implicara la cancelacion definitiva del otorgamiento del
titulo.

b) Sise impone la sancién de suspension, se aplazara el otorgamiento del titulo por un tiempo igual al de
la suspension, que incluird el de la duracion del proceso. La imposicion de una sancién diferente a la

suspension no impedira la obtencion del titulo, pero si quedard registrada en el legajo del estudiante.

(U5}
~

Apelacién: Cualquier sancion impuesta podrd ser apelada ante el Consejo Superior Universitario.

CAPITULO VI: LA INVESTIGACION

Articulo 84. La Coordinacion de Investigacion sera la unidad basica de generacion de conocimiento cientifico.
Estard compuesto por un coordinador y un equipo de investigadores de una o varias disciplinas, comprometidos
con un tema de investigacién. Sus competencias provendran de la accién intencional del grupo reflejada en un
plan o agenda de trabajo. organizada en proyectos y actividades orientadas a conseguir resultados de
conocimiento de demostrada calidad y pertinencia.

Del grupo de investigacion podran hacer parte profesores, estudiantes, investigadores externos previamente
admitidos por el coordinador del grupo respectivo, investigadores asociados y personal técnico y de apoyo a

las labores de investigacion.

Articulo 85. La Coordinacion de Investigacion sera la encargada de otorgar reconocimiento o aval institucional
a los grupos de investigacion, siempre y cuando cumplan con los requisitos minimos y la politica sobre grupos
que establezca la Coordinacion.

Estos requisitos deberan tener en cuenta aspectos como la formulacién de la agenda de investigacion, con una
clara justificacion académica. institucional y social, la existencia al menos de un proyecto recientemente

terminado y otro en ¢jecucion, y la certificacion de produccion cientifica o teenologica.

Articulo 86: Se promovera la asociacion entre grupos de investigacion para la conformacién de otras unidades
més complejas de generacion de conocimiento cientifico y de desarrollo tecnolégico, como los centros de

excelencia, los institutos de investigacion y los centros disciplinarios.

Articulo 87. El/La Coordinador/a de Investigacion debera reunir los siguientes requisitos:

a. Titulo de Maestria o Doctorado.

b. Experiencia comprobada reciente en la realizacion satisfactoria de proyectos de investigacion.

¢. Haber dirigido por lo menos a un estudiante en el trabajo de investigacion para optar el titulo de Maestria, o

en la tesis para optar el titulo de Doctorado.
Articulo 88. La Coordinacién de Investigacion tendra las siguientes funciones:
a. Proponer a la Direccion General Académica las politicas de Investigacion de la dependencia.

b. Fomentar el desarrollo de investigaciones que respondan a las Politicas de la respectiva unidad académica.

proyectos de investigacion.
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