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RESUMEN

El objetivo del estudio fue diagnosticar sobre el perfil docente para las practicas de ensefianza
desde el enfoque de la Educacion Inclusiva en el primer ciclo de la Escuela Basica N° 1430 “Aca
Caraya” de la Ciudad de Bella Vista, Departamento de Itapua. El enfoque fue cualitativo debido a
que se trabajo con un instrumento de observacion base para la recoleccion de datos, pudiendo
describir las diferentes caracteristicas, factores, preparacion del perfil docente, tareas y practicas
en el contexto inclusivo, utilizados segn indicadores de referencias y caracteristicas estructuradas
elaboradas a partir de la teoria. Los resultados evidencian que los docentes del 1° ciclo de la
Educacion Escolar Basica de la Escuela Basica N° 1430 “Aca Caraya” poseen conocimientos
generales sobre educacion inclusiva, aunque con limitaciones en el dominio de normativas y
estrategias pedagogicas especificas. En cuanto a las practicas de ensefianza, se identifican acciones
inclusivas aisladas, sin una planificacion sistematica basada en las necesidades educativas de los
estudiantes. No obstante, se destaca una actitud favorable y una disposicion positiva de los docentes
hacia la inclusion, lo que constituye una fortaleza para el desarrollo de practicas inclusivas.
Asimismo, se constata una escasa participacion en instancias de formacion continua en educacion
inclusiva. Se concluye que el perfil docente para las practicas de ensefianza desde el enfoque de la
educacion inclusiva en el 1° ciclo de la EEB de la Escuela Basica N° 1430 “Aca Caraya” se

caracteriza por una actitud positiva y una disposicion favorable hacia la inclusion educativa.
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ABSTRACT

The objective of this study was to diagnose the teacher profile for teaching practices from an
inclusive education perspective in the first cycle of Basic School No. 1430 “Aca Caraya” in the
city of Bella Vista, Itapua Department. The approach was qualitative, as it employed an
observational instrument for data collection. This allowed for the description of different
characteristics, factors, teacher profile preparation, tasks, and practices within the inclusive context,
based on reference indicators and structured characteristics developed from theory. The results
show that the teachers in the first cycle of Basic School Education at Basic School No. 1430 “Aca
Caraya” possess general knowledge about inclusive education, although with limitations in their
mastery of specific regulations and pedagogical strategies. Regarding teaching practices, isolated
inclusive actions were identified, lacking systematic planning based on the students' educational
needs. However, a favorable attitude and positive disposition among teachers toward inclusion
stand out, which constitutes a strength for the development of inclusive practices. Likewise, limited
participation in continuing education opportunities in inclusive education was observed. It is
concluded that the teacher profile for teaching practices from an inclusive education perspective in
the first cycle of Basic Education (EEB) at Basic School No. 1430 “Aca Caraya” is characterized
by a positive attitude and a favorable disposition toward educational inclusion.
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1. INTRODUCCION

La evolucion que ha tenido la Educacion en los tltimos afios ha dado espacio a la
inclusion de los nifos en las diferentes areas, especialmente para las modalidades del Nivel
Educativo Basico forjandose como una respuesta para transmitir los derechos humanos de
aprendizaje y educacion que poseen los nifios con diferentes capacidades. Esto no solo representa
un desafio, sino una practica de consistencia y mucho aprendizaje de parte del educador para
lograr esa eficiencia en ensefianza, practica y consolidar un ambiente que consolide el aprendizaje
dentro del aula.

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general diagnosticar sobre el
perfil docente para las practicas de ensefianza desde el enfoque de la Educacion Inclusiva en el
primer ciclo de la Escuela Basica N° 1430 “Aca Caraya” de la Ciudad de Bella Vista,
Departamento de Itapua.

La presente investigacion es importante porque permite identificar y analizar el perfil
docente para las practicas de ensefianza desde el enfoque de la educacion inclusiva en el primer
ciclo de la Educacion Escolar Basica, aportando informacion relevante sobre los conocimientos,
habilidades y actitudes de los docentes en relacion con la atencion a la diversidad. Asimismo,
proporciona insumos significativos para la reflexion pedagogica y la toma de decisiones
institucionales, orientadas al fortalecimiento de practicas inclusivas que favorecen el derecho a
una educacion equitativa y de calidad.

El aporte cientifico de la investigacion consiste en generar conocimiento sistematizado
sobre el perfil docente en el marco de la educacion inclusiva en el contexto del primer ciclo de
la Educacion Escolar Bésica, contribuyendo a la comprension de las competencias necesarias

para la implementacion de practicas inclusivas. Ademas, los resultados amplian el cuerpo tedrico
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existente y sirven como referencia para futuras investigaciones y para el disefo de estrategias de
formacion docente orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje inclusivos.
2. MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion tuvo un enfoque cualitativo, del tipo descriptivo. En este
sentido, Creswell y Creswell (2016) senalan que “la investigacion cualitativa es un enfoque para
explorar y comprender el significado que los individuos o grupos atribuyen a un problema social
0 humano” (p. 4).

El disefio seleccionado es el estudio de caso maltiple.

Esta investigacion tuvo un alcance exploratorio-descriptivo. En este sentido, Herndndez
Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2014) sefialan que “los estudios exploratorios se
realizan cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado, del
cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes” (p. 91)

Segin Hernandez Sampieri et al. (2014), “los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis” (p. 92).

En la investigacion se tuvo como poblacion a los docentes de una Institucion de la Ciudad
de Bella Vista, quienes conforman un total de 11 docentes, quienes se dividen en 9 docentes del
sexo femenino y 2 del sexo masculino.

La investigacion se realizo con la totalidad de los docentes de la institucion seleccionada
para el estudio.

La muestra se considera censal pues se selecciono el 100% de la poblacion al considerarla

un nimero manejable de sujetos.
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3.RESULTADOS

El primer objetivo especifico, Identificar los conocimientos de los docentes del primer ciclo
en relacion con los principios, normativas y enfoques de la Educacion Inclusiva. Con relacion al
primer objetivo especifico, orientado a identificar los conocimientos de los docentes sobre los
principios, normativas y enfoques de la Educacion Inclusiva, los resultados evidenciaron que los
docentes poseian conocimientos generales sobre el concepto de inclusion educativa,
principalmente vinculados al respeto por la diversidad y la igualdad de oportunidades. Sin embargo,
se constatd un dominio limitado de los marcos normativos y de los lineamientos pedagogicos
especificos que sustentan la educacion inclusiva en el nivel del primer ciclo de la Educacion Escolar

Basica.

Asimismo, se observo que dichos conocimientos no siempre se reflejaron de manera
explicita en la planificacion de las actividades de ensenanza. En varios casos, los docentes
manifestaron dificultades para integrar de forma sistematica los principios de la educacion
inclusiva en sus practicas pedagogicas, lo que evidencio la necesidad de fortalecer la formacion

tedrica y normativa en este enfoque.

En cuanto al segundo objetivo especifico, Analizar las habilidades pedagogicas que aplican
los docentes en sus practicas de ensefianza para atender la diversidad de los estudiantes desde el
enfoque de la Educacion Inclusiva. Los resultados mostraron que los docentes implementaron
algunas estrategias didécticas orientadas a la atencion a la diversidad, tales como el trabajo en

grupo, el uso de materiales variados y la adecuacion parcial de actividades. No obstante, estas
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practicas se desarrollaron de manera aislada y sin una planificacion pedagdgica inclusiva

claramente estructurada.

Del mismo modo, se evidencid que las adaptaciones curriculares realizadas no siempre
respondieron a un diagndstico sistematico de las necesidades educativas de los estudiantes. Esta
situacion limitd la efectividad de las practicas inclusivas, ya que las estrategias aplicadas
dependieron en gran medida de la experiencia personal del docente y no de un enfoque

metodoldgico integral orientada a la inclusion.

Con relacion al tercer objetivo especifico, Describir las actitudes y disposiciones de los
docentes del primer ciclo hacia implementacion de practicas educativas inclusivas en el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Los resultados indicaron una actitud mayormente positiva y favorable hacia
la educacion inclusiva. Los docentes manifestaron apertura para trabajar con estudiantes con
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, asi como una disposicion al respeto y a la convivencia

en el aula.

No obstante, también se identificd que, a pesar de esta predisposicion favorable, algunos
docentes expresaron inseguridad al momento de aplicar estrategias inclusivas, debido a la falta de
capacitacion especifica y de acompanamiento pedagogico. Esta situacion influyd en la limitada
implementacidon de practicas inclusivas sostenidas, evidenciando la necesidad de fortalecer la

formacién continua y el apoyo institucional.

Finalmente, con respecto al objetivo general, los resultados evidenciaron que el perfil

docente se caracterizo por una actitud favorable y una disposicion positiva hacia la inclusién
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educativa; sin embargo, se constatd la presencia de limitaciones en los conocimientos tedricos,
normativos y en el desarrollo de habilidades pedagogicas especificas para la aplicacion sistematica
de practicas inclusivas. Asimismo, las practicas de ensefianza observadas reflejaron acciones
inclusivas aisladas, no siempre sustentadas en una planificacion estructurada ni en diagndsticos de
las necesidades educativas de los estudiantes, lo que indic6 la necesidad de fortalecer la formacion
continua y el acompanamiento pedagdgico para consolidar un perfil docente acorde a los principios

de la educacion inclusiva.

4.CONCLUSIONES

El primer objetivo especifico es identificar los conocimientos de los docentes del primer
ciclo en relacion con los principios, normativas y enfoques de la Educacion Inclusiva. Con relacion
a este objetivo, los resultados evidencian que los docentes poseen conocimientos generales sobre
el concepto de inclusion educativa, principalmente vinculados al respeto por la diversidad y la
igualdad de oportunidades. Sin embargo, se constata un dominio limitado de los marcos normativos
y de los lineamientos pedagogicos especificos que sustentan la educacion inclusiva en el nivel del
primer ciclo de la Educacion Escolar Basica. Asimismo, se observa que dichos conocimientos no
siempre se reflejan de manera explicita en la planificacion de las actividades de ensefianza. En
varios casos, los docentes manifiestan dificultades para integrar de forma sistematica los principios
de la educacion inclusiva en sus practicas pedagdgicas, lo que evidencia la necesidad de fortalecer

la formacion tedrica y normativa en este enfoque.

En cuanto al segundo objetivo especifico, analizar las habilidades pedagdgicas que aplican

los docentes en sus practicas de ensefianza para atender la diversidad de los estudiantes desde el
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enfoque de la Educacion Inclusiva, los resultados muestran que los docentes implementan algunas
estrategias didacticas orientadas a la atencion a la diversidad, tales como el trabajo en grupo, el uso
de materiales variados y la adecuacion parcial de actividades. No obstante, estas practicas se
desarrollan de manera aislada y sin una planificacién pedagogica inclusiva claramente estructurada.
Del mismo modo, se evidencia que las adaptaciones curriculares realizadas no siempre responden
a un diagnostico sistematico de las necesidades educativas de los estudiantes. Esta situacion limita
la efectividad de las practicas inclusivas, ya que las estrategias aplicadas dependen en gran medida
de la experiencia personal del docente y no de un enfoque metodoldgico integral orientada a la

inclusion.

Con relacion al tercer objetivo especifico, Describir las actitudes y disposiciones de los
docentes del primer ciclo hacia la implementacion de practicas educativas inclusivas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, los resultados indican una actitud mayormente positiva y favorable hacia
la educacion inclusiva. Los docentes manifiestan apertura para trabajar con estudiantes con
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, asi como una disposicion al respeto y a la convivencia
en el aula. No obstante, también se identifica que, a pesar de esta predisposicion favorable, algunos
docentes expresan inseguridad al momento de aplicar estrategias inclusivas, debido a la falta de
capacitacion especifica y de acompafiamiento pedagogico. Esta situacion influye en la limitada
implementacion de practicas inclusivas sostenidas, evidenciando la necesidad de fortalecer la

formacion continua y el apoyo institucional.

Finalmente, con respecto al objetivo general, los resultados evidencian que el perfil docente

se caracteriza por una actitud favorable y una disposicion positiva hacia la inclusion educativa; sin
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embargo, se constata la presencia de limitaciones en 10S conocimientos teoricos, normativos y en
el desarrollo de habilidades pedagogicas especificas para la aplicacion sistemdtica de practicas
inclusivas. Asimismo, las practicas de ensefianza observadas reflejan acciones inclusivas aisladas,
que no siempre se sustentan en una planificacion estructurada ni en diagnosticos de las necesidades
educativas de los estudiantes, lo que indica la necesidad de fortalecer la formacion continua y el
acompanamiento pedagdgico para consolidar un perfil docente acorde a los principios de la

educacidn inclusiva.
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