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Creada por Ley N° 4263
Aprobada por el Conseje de Universidades por Resolucion N° 10/2010

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION N°: 641202

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DOCENTE A SER APLICADO EN
TODAS LAS UNIDADES Y FILIALES DE LA UNIVERSIDAD DEL SOL;
CONFORME AL DOCUMENTO ANEXADO.

Asuncion, A0 de Ciffc’ ok del afio 2022.-
VISTO: La presentacion sobre actualizacion, y;

CONSIDERANDO: Las atribuciones ordinarias de la Institucion a través de este Consejo
Superior para actualizar y disefiar su esquema organizativo y de gestion para el logro de los
objetivos; La necesidad de reglamentar sobre las obligaciones y derechos de los Docentes en
términos de calidad académica y servicio con eficiencia: generar un ordenamiento en las
actividades que instalan compromisos

POR TANTO: En uso de sus atribuciones.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DEL SOL
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR EL REGLAMENTO DOCENTE A SER APLICADO EN TODAS
LAS UNIDADES Y FILIALES DE LA UNIVERSIDAD DEL SOL; CONFORME AL
DOCUMENTO ANEXADO.

Art. 2°: COMUNICAR A QUIENES CORRESPONDA Y CUMPLIDO ARCHIVAR.
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REGLAMENTO DOCENTE

Art. 1°) Objeto y aplicacion

El Objeto principal del presente Reglamento es generar los procesos de gestion y
control integral de la actividad docente, a ser aplicado en todas las unidades de la
Institucion.

Art. 2°) Labor de docencia: Es compromiso del personal docente, en el contexto
de la mision institucional, brindar formacién integral a estudiantes y posibilitar la
adquisicion de herramientas conceptuales, metodologicas para el desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desempeno de los estudiantes en el
mundo laboral.

Art. 3°) Alcances y Fines: El reglamento de los docentes de UNADES, tiene las
siguientes finalidades:

= Estimular la labor formativa y preservar el ambiente académico propicio
para llevar el proceso de aprendizaje.

» FEstablecer un régimen de derechos, obligaciones, inhabilidades,
Incompatibilidades, distinciones y estimulos.

» Establecer un sistema de evaluacion del desemperio del docente.

» Definir procesos disciplinarios orientados a prevenir las conductas
contrarias a la vida institucional, a preservar la normalidad académica y a
establecer el régimen de sanciones.

Art. 4°) Modalidad de la Contratacion docente: La contratacion de los docentes
en UNADES se realizara bajo los conceptos de hora catedra a término fijo inferior
a un ano, con prestaciones sociales de caracter legal.

CAPIiTULO I

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

Art. 5°) Deberes

a) Cumplir con el objeto del contrato como docente de hora catedra en las
asignaturas y/o modulo de formaciéon asignados.

b) Cumplir con el horario asignado y dejar registro de hora de ingreso y hora
de salida de la catedra.
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Tomar lista de asistencia en cada una de las clases y reportar las novedades
de inasistencia en el sistema de informacion.

Planear, evaluar y controlar el proceso académico de las asignaturas y/o
moédulos de los programas asignados.

Entregar a la coordinaciéon académica los informes académicos,
calificaciones, control de asistencia, desercion y novedades académicas.

Ejercer el estricto cumplimiento de los horarios establecidos por la
institucion (45 minutos hora catedra), para asegurar el cabal desempernio de
las actividades inherentes a su contrato.

Recibir las capacitaciones, que la institucién estime convenientes para el
fortalecimiento de las competencias en la labor docente.

Aportar a la actualizacion permanente de las guias de aprendizaje y llevar el
control de lo planeado versus actividades ejecutadas en el aula de clase en
el sistema de informacioén.

Acatar los reglamentos de la institucion y las directrices impartidas en el
desarrollo del proceso formativo.

No permitir el ingreso a clase de los estudiantes no matriculados.

No permitir el ingreso a clase de los estudiantes que se presenten en estado
etilico o que se encuentren bajo el efecto de estupefacientes.

Participar en actividades que garanticen el mejoramiento continuo de la
institucion.

Socializar las calificaciones de las asignaturas y/o modulos de formacion a
los estudiantes en el limite de tiempo establecido en el reglamento
académico.

Asistir a las actividades programadas para inducciones y reinducciones,
gue permiten retroalimentacion permanente del proceso de formacioén, con
la coordinaciéon académica y la direccion.

Los docentes deben abstenerse de participar con estudiantes en actividades
con fines diferentes a los académicos.

Desarrollar la labor docente con criterios éticos y morales que garanticen el
respeto a los valores.

Complementar la formacion, profundizando conocimientos especificos el
desarrollo de habilidades profesionales y conocimientos pedagogicos que
faciliten el ejercicio eficiente de su labor.
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r) Promover en los estudiantes la participacién en las actividades artisticas,
culturales, recreativas deportivas, de extension e investigacién.

s) Elaborar y mejorar continuamente las estrategias pedagégicas para su
aplicacion en el proceso de aprendizaje.

t) Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la institucién, colegas,
estudiantes y funcionarios de la entidad.

u) Ejercer la actividad académica con objetividad y respeto de las diferentes
formas de pensamiento.

v) Velar por el adecuado manejo de los documentos, materiales y bienes de la
institucion utilizados en el proceso de aprendizaje.

w) No abandonar o suspender sus labores sin autorizacidén previa de la
Coordinacion de Carrera.

x) Asesorar a la institucién cuando se le solicite en temas académicos y en
conocimientos técnicos respecto a los programas y al desarrollo de procesos
formativos.

y) Asistir a las reuniones a las cuales se le cite.

z) Informar oportunamente al coordinador de carrera las actitudes de
indisciplina que se presenten con los estudiantes en el aula de clase, en las
instalaciones de la UNADES y alrededor de ella.

Es perentorio cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Institucion,
y las demas reglamentaciones internas emitidas por el maximo 6rgano de la
institucién, los cuales debera conocer ampliamente.

Art.6°) Sobre El Planeamiento Del Periodo Académico:

Inicio de clases.
Finalizacion de clases.
Periodo de Examenes.
Examenes Parciales: 2 (dos).
- Primer Parcial.
- Segundo Parcial.
Trabajos Practicos.
Examen recuperatorio.
Examen final.
Asistencia.
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Art.7°) Obligaciones
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Cada docente debe presentar el original de cada examen a la Coordinacién
de Carrera correspondiente para el visto y realizar posteriormente las copias
necesarias 72 horas antes de la fecha.

Cada docente debe llenar las planillas de calificaciones y entregar a la
coordinacion de la Carrera en formato digital en un plazo no mayor a 5
(dias) dias habiles posterior a los exdmenes.

La ausencia, por razones imprevistas, sera comunicada indefectiblemente a
la Institucion (Coordinacion de Carrera), designando un profesor
reemplazante, con perfil acorde con los temas a ser desarrollados en la
fecha, segin establece el programa académico de la respectiva asignatura.

Se exige la responsabilidad de llegar en el horario establecido a clase,
evitando asi las llegadas tardias ya que sera este ultimo, motivo de rescisién
del contrato.

El Docente Titular puede designar un Profesor Reemplazante por nota en
forma temporal quedando a cargo del Profesor Titular el cobro de los
aranceles correspondientes.

Cualquier irregularidad detectada entre los estudiantes en el orden
académico, disciplinar, conductual u otros que atente contra la ética y
buenos modales a cualquier Miembro de la Comunidad Educativa, y sea
considerada perjudicial para la Instituciéon, el Docente debe intervenir de
inmediato e informar a la Coordinacién de Carrera para buscar alternativas
de solucion a la situacion presentada.

En caso de extravio o robo dentro del aula, se determina no dejar salir a
ningun estudiante, avisar a la secretaria académica para operar acorde a
los procedimientos de rigor en estos casos.

Queda a cargo del Docente el Desarrollo Completo del Programa de las
materias en el periodo establecido, arriba mencionado, debiendo presentar
al inicio de cada semestre la Planificaciéon correspondiente. Igualmente
llenar diariamente el contenido desarrollado en cada clase y registrar la
asistencia de los alumnos.

El Registro de asistencia en el reloj marcador digital, como asi también la
firma en la planilla preparado para el efecto, se realizara en el dia al inicio y
al término de cada materia desarrollada.







