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CARRERA DE PSICOLOGIA

MECANISMO DE ESTUDIO DEL MERCADO.

FUNDAMENTACION

Los cambios tan dindmicos de la sociedad requieren de la observacion y actualizacién permanente
de las ofertas formativas que permitan asegurar la integracion, en igualdad de oportunidades y
condiciones, de los egresados de la carrera al campo laboral. En este contexto, el estudio de
mercado es un proceso complejo y dindmico que tiene por objeto conocer y evaluar el potencial
institucional para responder a las necesidades o demandas sean estos de servicios o productos,
requeridos en el mercado local, regional, e internacional. Para este efecto se procede a la
recoleccion y andlisis de informacion que identifique dichas demandas, sus caracteristicas y el
funcionamiento de la misma. Este mecanismo es de vital importancia ya que permitird como
institucién y carrera estar al dia con las tendencias, las expectativas y necesidades del mercado

laboral, asi como de los estudiantes potenciales profesionales.

La importancia de hacer un estudio de mercado en la Carrera Psicologia radica en la posibilidad
de asegurar el éxito de la calidad educativa, garantizar la eficiencia y eficacia ante un mercado
sumamente competitivo. La carrera de Psicologia deberd garantizar la implementacién de este

mecanismo, asi como evaluar su ejecucion.

OBJETIVO

- Determinar las necesidades de formacidén o actualizacion a través de los resultados del

estudio del mercado en relacién a las ofertas educativas en la carrera de Psicologia.
OBJETIVO ESPECIFICO

1. Identificar las necesidades y tendencias de formacién del mercado.

2. Actualizar el proyecto educativo, segiin necesidad.

MARCO LEGAL

Este mecanismo estd referenciado a la Constitucion Nacional, Ley N° 1264 - General de
Educacion, Ley N° 4995/2013 de Educacion Superior, Ley N° 5.136/13 de Educacidn Inclusiva,
la perspectiva de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud (Aprob. el 22/05/2011, Ley N° 6293 Ao 2019 Articulo 8 Del ejercicio profesional de la

Carrera de Psicologia en Paraguay, el Estatuto y normativas y reglamentos de la UNADES.
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PROCEDIMIENTO:

No.

(1) Actividades

(2) Tareas

(3) Registros
Aplicables

Cargo responsable/tiempo de
ejecucion

Analisis de las necesidades de

Elaborar un
instrumento que
permita
diagnosticar la
necesidad de
nuevas ofertas

Nota. Encuesta
formalizada para
egresados sobre
necesidades de

Direccién General Académica -
Coordinacién de Bienestar
Institucional

Coordinacion de la Carrera de

actualizacion de la carrera a . formacion. Psicologia
1 . . educativas en la
través del estudio de mercado e
j 1 plan vigente 1nst1tu?10n : — =
para mejorat et b Organizar Direccién General Académica -
reuniones con Nota de Invitacién, | Coordinacién de Bienestar
representantes de | actas y registro de | Institucional
la comunidad participantes. Coordinacién de la Carrera de
educativa. Psicologia
Analizar
resultados en Direccién General Académica -
Procesamiento de los datos encuesta y de los | Planilla de Coordinacién de Bienestar
2 | obtenidos y presentacion del resultados de vaciamiento de Institucional

informe.

Focus group .
Presentar
resultados.

datos. Informes.

Coordinacion de la Carrera de
Psicologia

PRESENTACION DEL INFORME DE EJECUCION Y RECOMENDA CIONES

Se elevard un informe a las autoridades correspondientes sobre la aplicaciéon del Mecanismo del

Estudio de Mercado en forma anual y/o necesidad, de la Carrera de Psicologia. En el informe

deberd ser remitido a las méximas autoridades, con el detalle sobre aspectos referentes a: la

implementacién del Mecanismo de Estudio de Mercado, las necesidades o demandas detectadas

para la apertura de nuevas carreras o énfasis, el impacto que la misma pueda generar en el contexto

socio-laboral, asi como las fortalezas y debilidades de la misma carrera, las recomendaciones de

mejora, entre otros aspectos de relevancia.




