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1. Fundamentacion

El desempefio docente es el conjunto de acciones, que un docente realiza dentro y fuera del
aula, destinados a favorecer el aprendizaje de los estudiantes de conformidad con los principios del
Modelo pedagdgico institucional. Comprende, basicamente los siguientes aspectos: planificacion,
gestién en aula (orientacién de los aprendizajes, de retroalimentacién, comunicacién con los
estudiantes y evaluacion), gestiones complementarias: presentacion de informes, actividades de
extension, entre otros.

La evaluacién del desempeiio docente representa la valoracion sistemética de las etapas de
la actividad docente, proyectadas en dimensiones de andlisis e indicadores. Los resultados
representados por las respuestas de los estudiantes, de los propios docentes y los registros del legajo
docente a cargo de las autoridades académicas, son ponderados a partir de los criterios que definen
los niveles de importancia otorgado a cada dimension, pregunta y opciones de respuesta. El juicio
de valor se establece numéricamente, concluyendo el ciclo con la disposicion de resultados y la
consecuente toma de decisiones para la mejora del desempefo académico y el otorgamiento de
estimulos y reconocimientos a las buenas practicas docentes.

Si bien la naturaleza plural de la ensefianza se expresa en la forma como los docentes
integran su personalidad con los distintos saberes procedentes de la formacidn profesional, las
disciplinas, los contenidos curriculares y las experiencias (Tardif, 2004); la transparencia en cuanto
a la generacioén de los criterios e indicadores a utilizar, la seleccion de las técnicas, la construccion
de los instrumentos, la aplicacién y el andlisis de la informacidn, contribuird a mejorar los
resultados de los aprendizajes de los estudiantes y al desarrollo profesional del docente, vinculado
al aprendizaje a lo largo de la vida profesional y personal.

2. Marco normativo

Constitucién Nacional (1992), Articulo 73° que con respecto al derecho a la educacién y de
sus fines establece que “Toda persona tiene derecho a la educacion integral y permanente...”

Ley N° 1264 General de Educacién (1998), El articulo 9° inciso b de la Ley establece como
fin del sistema educativo nacional “el mejoramiento de la calidad de la educacion”

Ley N° 4995 de Educacion Superior (2013), Articulo 6° inciso b hace referencia al objetivo
de la educacion superior: “ofrecer una formacion cientifica, humanistica y tecnoldgica del mas alto
nivel académico”.

El Proyecto Educativo Institucional de la UNADES (2024-2029) expresa que “la
evaluacién debe ser continua y permanente con el objeto de realizar las debidas correcciones en
todas las areas”.

3. Alcance de la evaluacion del desempeio

Comprende la medicién de desempefio laboral en los aspectos de: planificacion, gestion en aula
(orientacion de los aprendizajes, de retroalimentacidn, comunicacién con los estudiantes y
evaluacién), presentacion de informes, entre otros, asi como otras responsabilidades vinculadas a
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las funciones docentes (participacién en reuniones, orientaciones para la Extension universitaria, la
investigacion)

4. Objetivos
Objetivo general

Contribuir a mejorar la calidad de la formacién de los estudiantes y, como consecuencia, los
resultados educativos esperados.

Objetivos especificos

1. Identificar las fortalezas y debilidades en el desempefio de los docentes

2. Identificar buenas practicas docentes

3. Sistematizar los resultados de las evaluaciones aplicadas para retroalimentar la practica
docente.

4. Ofrecer los apoyos necesarios para atender problemas identificados

5. Monitorear los procesos de mejora.

6. Actualizar los instrumentos y procedimientos de acuerdo a procesos rigurosos de revision,
para asegurar que los resultados sean justos y validos.

7. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad.

5. Enfoque de la evaluacion

Se adopta un enfoque no punitivo, de cardcter formativo, de mejoramiento, donde se fomenta la
reflexion y el aprendizaje continuo. De acuerdo a Coloma (2010) el caracter formativo de la
evaluacion de la préctica docente implica por lo menos las siguientes consideraciones:

a) Se orienta a la mejora de la practica docente.

b) Es progresiva: la préctica docente con la experiencia tiende a perfeccionarse por lo que la
evaluacidn requiere ajustes para adaptarse al grado de pericia de aquellos.

c¢) Es permanente: implica la generacién de condiciones institucionales y mecanismos que
garanticen acciones de evaluacién inherentes a la misma préctica docente.

d) Es participativa: requiere la implicacion de toda la comunidad educativa en aras de asumir
compromisos y metas en comun en pro del desarrollo profesional.

e) Emplea multiples instrumentos y técnicas para recabar informacién y evidencias.
f) Promueve la autoevaluacién, la coevaluacién y la evaluacion externa.
g) Es contextual y situada.

h) Es justa, en tanto reconoce el contexto y condiciones de trabajo en que se desenvuelven los
docentes.

i) Genera una cultura institucional incluyente, colaborativa y no competitiva.
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k) Estimula la formacién continua y el desarrollo profesional.

6- instrumentos de recoleccién de datos !

Los datos recopilados durante la evaluacion deben ser procesados de manera objetiva y
transparente, para identificar patrones y tendencias que permitan tomar decisiones

informadas. Se aplicaran tres tipos de cuestionarios: Autoevaluacién, Evaluacién del

desempefio docente por estudiantes, Evaluacién del docente por las autoridades académicas.

6.1. Cuestionario de autoevaluacion docente

Tiene como finalidad recoger informacién por parte de los propios profesores sobre la actividad de
docencia que desarrollan en cada asignatura en particular. El instrumento de autoevaluacién docente
consta de cuatro apartados:

El apartado A, refiere a las informaciones generales tales como: periodo académico, sede/filial,
carrera, asignatura.

El apartado B, presenta tres dimensiones con sus respectivas subdimensiones e indicadores (un
total de 12 indicadores). Se subraya que el instrumento considera todas las dimensiones de la
docencia expuestas sefialadas en la Fundamentacién: planificacién, gestién en aula (orientacion de
los aprendizajes, de retroalimentacién, comunicacion con los estudiantes y evaluacion), gestiones
complementarias: presentacion de informes, actividades de extension.

Para valorar este apartado se utiliza la escala que contiene un nimero par de opciones, en este caso,
se usan cuatro y se etiqueta un extremo como muy negativo y el otro como muy positivo: 1. Muy
satisfecho; 2. Satisfecho; 3. Poco satisfecho, 4 Insatisfecho. En este marco, los promedios menores
que 2 pueden considerarse insuficientes y a partir de 1, claramente deficitarios.

El apartado C, refiere los factores (ocho en total) que posiblemente inciden en el desempefio
docente. Se pretende recoger informacion sobre los aspectos que afectan el buen desarrollo de su
tarea. Para ello se solicita al docente marcar los tres aspectos que a su criterio afectan
principalmente su labor.

El apartado D, requiere una apreciacion general del desempeiio docente utilizando una escala del
1 al 5. Donde 5 (excelente), 4 (muy bueno), 3 (bueno), 2 (aceptable) y 1 (insuficiente).

6.2. Evaluacion del desempeiio docente por estudiantes

Es la informacién que proveera el estudiante a través del cuestionario de evaluacion del
desempefio docente. El instrumento de autoevaluacion docente consta de cuatro apartados:

El apartado A, refiere a las informaciones generales tales como: periodo académico,
sede/filial, carrera, asignatura.

L En Anexos
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El apartado B, presenta tres dimensiones con sus respectivas subdimensiones e indicadores
(un total de 12 indicadores). Se subraya que el instrumento considera todas las dimensiones de la
docencia expuestas sefialadas en la Fundamentacién: planificacion, gestion en aula (orientacion de
los aprendizajes, de retroalimentacién, comunicacion con los estudiantes y evaluacion), gestiones
complementarias: presentacion de informes, actividades de extension.
Para valorar este apartado se utiliza la escala que contiene un nimero par de opciones, en este caso,
se usan cuatro y se etiqueta un extremo como muy negativo y el otro como muy positivo: 1. Muy
satisfecho; 2. Satisfecho; 3. Poco satisfecho, 4 Insatisfecho. En este marco, los promedios menores
que 2 pueden considerarse insuficientes y a partir de 1, claramente deficitarios.

El apartado C, refiere los factores (ocho en total) que posiblemente inciden en el
desempefio docente. Se pretende recoger informacién sobre los aspectos que afectan el buen
desarrollo de su tarea. Para ello se solicita al docente marcar los tres aspectos que a su criterio
afectan principalmente su labor.

El apartado D, requiere una apreciacion general del desempefio docente utilizando una
escala del 1 al 5. Donde 5 (excelente), 4 (muy bueno), 3 (bueno), 2 (aceptable) y 1 (insuficiente

6.3. Evaluacion del docente por las autoridades académicas. 2

Basada en Fuentes de informacién proveidas por las autoridades de la Carrera (Direccién
Académica, Coordinacion de Carrera y la Jefatura de Talento Humano), a saber: Registros de
entrega en tiempo y forma de las planificaciones semestrales, de documentaciones tales como:
planillas de calificaciones, informe de rendimiento académico por asignatura, planilla de asistencia
de estudiantes, carga de datos en el sistema, entrega exdmenes para su visacion, entrega planillas de
pruebas parciales y finales, participacién en actividades organizadas por la Carrera, trabajos
colaborativos y tutorias de redaccion de articulo cientifico y/o extension universitaria.

7. Procedimientos para la aplicacion de los cuestionarios
7.1. Autoevaluacién docente

El docente recibird el enlace del cuestionario via correo electrénico y el mismo serd respondido
en linea en un lapso establecido en los meses de julio y noviembre conforme a planificacién.

7.2 Evaluaciéon de desempeiio docente por estudiantes
Se establecerdn y comunicardn los periodos para el llenado de los cuestionarios por parte de los

estudiantes en los meses de junio y noviembre. El alumno recibird el enlace del cuestionario via
correo electrénico o Intranet y el mismo serd respondido en linea.

8. Frecuencia de aplicaciéon

2 En Anexos
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Los instrumentos serdn aplicados al término de los respectivos semestres para que la evaluacién
cumpla con su objetivo de retroalimentar la prictica docente y servir como informacién relevante
para el disefio de programas de apoyo a la formacién y desarrollo docente.

El docente recibiréd el enlace del cuestionario via correo electrénico o Intranet y el mismo serd
respondido en linea.

9. Procesamiento de datos

La Coordinacién de TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) es la
encargada del disefio del sistema informdtico para recabar, procesar y generar informes
estadisticos respecto al desempefio docente. Esta aplicacion en linea permitird recabar
informacion de toda la poblacion estudiantil y docente en un semestre, procesar y generar
informes estadisticos automatizados en tiempo minimo.

10. Tipos de informacion generada a partir de los resultados

La Coordinacién de TIC entregara a la Direccidn General Académica la documentacion con los
resultados sistematizados acerca de la cantidad de docentes evaluados (autoevaluacion, evaluacion
por estudiantes y evaluacion por las autoridades) con los datos comparativos de los promedios por
Carrera y dimensiones de la evaluacién del desempefio docente, asi como de los Datos
comparativos de factores mds recurrentes que inciden en el desempefio docente por Carrera y de los
datos comparativos del promedio de calificacién global del desempefio docente realizados por los
estudiantes y por el propio docente.

11. Procedimiento para la entrega de resultados y acciones de mejora

La comunicacidn de los resultados debe ser constructiva y respetuosa, destacando tanto los logros
como las dreas de mejora. La Direccién Académica a través de las Coordinaciones de Carrera
entregara a cada docente los resultados de la evaluacién, con el debido resguardo de la
confidencialidad en la entrega.

El docente firmar4 la recepcién y las Coordinaciones de Carreras acordardn un compromiso de
mejora del desempefio con el docente evaluado, en el caso que corresponda.

Finalmente, es importante establecer acciones concretas de mejora, tanto a nivel individual como
institucional, para apoyar el crecimiento profesional del docente y promover la excelencia educativa
en el aula. La institucién debera ofrecer a los docentes, instancias de formacién y desarrollo en su
propia disciplina o en aspectos pedagdgicos que requieran acciones de mejora.
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12. Cronograma de aplicacion

2024

Fases/actividades

1. Diseno

1.1 Ajuste del mecanismo

1.2 Ajuste de instrumentos

1.3 Socializacién, discusion y aportes

1.4 Redaccion final del documento

1.5 Presentacién del mecanismo a las
autoridades pertinentes.

1.6 Aprobacién del mecanismo por el
Consejo Superior

1.7 Asignacion de recursos (humanos,
materiales y financieros)

2. Planificacion

2.1 Establecimiento de cronograma
de aplicacién y de estrategias de
sensibilizacion.

2.2 Socializacion del mecanismo de
evaluacion de desempefio docente a la
comunidad académica.

2.3 Capacitacién o entrenamiento para
la aplicacion de los instrumentos.
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2.4 Difusion a través de diferentes
medios acerca de los objetivos y
alcances del mecanismo.

2.5 Disposicién de todos los recursos
materiales para la aplicacion.

3. Recoleccion, analisis de datos y elaboracion de informes

3.1. Aplicacién de los instrumentos

3.2 Procesamiento de la informacion

3.3 Generacion de los resultados en
base a criterios establecidos.

3.4 Depuracion de base de datos

3.5 Discusion de resultados en base a
criterios establecidos.

3.6 Identificacion de fortalezas y
debilidades.

3.7 Elaboracién de informes globales
e individuales.

4. Entrega de informes

4.1 Entrega de informes a instancias
pertinentes.

4.2 Difusién y presentacion publica de
resultados globales.

5. Evaluacion del mecanismo implementado

5,1 Andlisis de la experiencia
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5.2 Incorporacién de ajustes si fuese

necesario.

Requerimientos para la conveniente aplicacion del Mecanismo

Para la aplicacion del Mecanismo se requiere el cumplimiento de los pasos técnicos y
administrativos de las diferentes instancias de la Carrera, desde el disefio, la construccion
propiamente dicha, los procesos de validacion y ajustes hasta llegar a la instancia de aprobacién
por parte del CSU. Posteriormente se deberd informar explicitamente a profesores y estudiantes
respecto del alcance, sentido, dimensiones, indicadores y formas de proceder con la evaluacion.

Anexos

Anexo 1 Encuesta de satisfaccion. Autoevaluacion
Estimados docentes de la UNADES:

La Direccion General Académica pone a disposicion de los docentes la ENCUESTA DE
SATISFACCION -Primer semestre 2024. Para el efecto, solicita completar de la manera
mas objetiva posible la misma, de manera que los resultados sean ttiles en el proceso de
mejora continua de la Carrera. Estara disponible hasta el 30 de junio del primer semestre y
hasta el 30 de noviembre del segundo semestre de cada periodo académico.

iGracias por su tiempo y colaboracion!

A. Informaciones generales (Favor marque la opcién que corresponda)

1. Periodo académico:
o Primer semestre
o Segundo semestre O

2. Sede:
o Central
o Filial

Seleccione la/s Carrera en la/s que dicta catedra/s actualmente:
Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Administracion de Empresas

Licenciatura en Criminalistica

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

O O O 0O W
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Lic. en Educacion Escolar Basica

Lic. en Enfermeria

Lic. en Fisioterapia y Kinesiologia

Derecho

Ingenieria en Seguridad e Higiene Ocupacional
Ingenieria en Informatica

Ingenieria Comercial

Quimica y Farmacia

Contaduria Publica

©)
©)
@)
©)
©)
@)
@)
©)
©)

4. Dimensiones e indicadores de evaluacion
A continuacion, se presenta una serie de planteamientos; marca la opcion segun el nivel de
satisfaccion con que se verifica cada indicador en su practica docente:

1. Indique su satisfaccién sobre la distribucion de clases tedricas y practicas en su
asignatura:
1. Muy satisfecho
2. Satisfecho
3. Poco satisfecho
4. Insatisfecho

2. Indique su satisfaccion sobre la estructura de la Planificacion semestral y su eficiencia
para la concrecion de las actividades de aprendizaje:
1. Muy satisfecho
2. Satisfecho
3. Poco satisfecho
4. Insatisfecho
3. Indique su nivel de satisfaccion con el interés que muestran en el marco de las tareas,
trabajos, presentados.
1. Muy satisfecho
2. Satisfecho
3. Poco satisfecho
4. Insatisfecho
4. Indique su nivel de satisfaccion acerca de la actitud respetuosa que manifiesta ante las
preguntas o sugerencias de los estudiantes:
1. Muy satisfecho
2. Satisfecho
3. Poco satisfecho
4. Insatisfecho
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10.
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Indique su nivel de satisfaccion sobre el nivel de comprension de los estudiantes para
la utilizacién de las Guias de Trabajo que aplica en su asignatura

1. Muy satisfecho
2. Satisfecho

3. Poco satisfecho
4. Insatisfecho
Indique su nivel de satisfaccion sobre la motivacion brindada a los estudiantes para la
participacion y el trabajo activo en su asignatura:

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Indique su nivel de satisfaccion respecto a la variedad de actividades de aprendizaje
que ha propuesto a los estudiantes y el cumplimiento con la entrega de los mismos:

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Indique su nivel de satisfaccion respecto a su calidad explicativa del contenido
programdtico y el retorno de los estudiantes en cuanto a comprension y aplicacion:

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Indique su nivel de satisfaccion sobre los variados recursos tecnolégicos disponibles y
su uso en modalidad presencial como virtual:

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Indique su nivel de satisfaccion en cuanto al respeto en el relacionamiento docente -
estudiante:

1. Muy satisfecho
2. Satisfecho

3. Poco satisfecho
4. Insatisfecho
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11. Indique su nivel de satisfaccion con el espacio destinado a la sala de profesores.
1.Muy satisfecho
2. Satisfecho
3. Poco satisfecho
4. Insatisfecho

12. Indique su nivel de satisfaccion respecto a la devolucion oportuna de los resultados de
los puntajes y/o calificaciones posteriores a la administraciéon de exdmenes:
1.Muy satisfecho
2. Satisfecho
3. Poco satisfecho
4. Insatisfecho

C. Factores que inciden en el desempeiio docente

Mi desempefio docente en la asignatura se encuentra afectado por: (marque tres aspectos mas
importantes que afectan su labor docente)

La insuficiente carga horaria de mi asignatura:

Programa de estudios desactualizado

La excesiva cantidad de estudiantes que estdn en clase

La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender

La falta de conocimientos previos de las materias con prerrequisitos que poseen los
estudiantes

La falta de equipos audiovisuales

La falta de laboratorio de Informatica

o La escasa disponibilidad de laboratorios de practica

O O O O O

o O

D. En general, mi desempeiio docente merece una calificacion

5 (Excelente)
4 (Muy bueno)
3 (Bueno)

2 (Aceptable)
1 (Insuficiente)

Anexo 2 Encuesta de satisfaccion de estudiantes
Estimados estudiantes de la UNADES:

La Direccion General Académica pone a disposicion de los estudiantes las ENCUESTAS
DE SATISFACCION — Primer examen parcial -Periodo académico Primer semestre 2024.
El propdsito es recoger la percepcion sobre el nivel de satisfaccion que tienen los
estudiantes acerca del desempeiio de los docentes. Para el efecto, te solicitamos completar
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el siguiente formulario de la manera mds objetiva posible de manera que los resultados sean
utiles para la toma de decisiones. Estard disponible hasta el 30 de mayo de 2024.

Agradecemos tu tiempo y colaboracién.

A. Informaciones generales (Favor marca la opcién que corresponda)

Periodo académico
Primer semestre
Segundo semestre
Sede:
o Central
o Filial
Selecciona la Carrera que te encuentras estudiando:
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Criminalistica
Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Lic. en Educacion Escolar Bésica
Lic. en Enfermeria
Lic. en Fisioterapia y Kinesiologia
Derecho
Ingenieria en Seguridad e Higiene Ocupacional
Ingenieria en Informédtica
Ingenieria Comercial
Quimica y Farmacia
Contaduria Publica

Mo o o

0O O O 0O O O O O O O O O O W

&

Asignatura
Primer semestre
Segundo semestre
Tercer semestre
Cuarto semestre
Quinto semestre
Sexto semestre
Séptimo semestre
Octavo semestre
Noveno semestre
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B. Dimensiones e indicadores de evaluacion

A continuacion, se presenta una serie de planteamientos; marca la opcién segin el nivel
de satisfaccion con que se verifica cada indicador en la practica docente:

1.

Tu satisfaccion sobre la distribucion de clases tedricas y practicas en la asignatura:
1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Tu satisfaccion respecto al cumplimiento del contenido del curso y el cronograma
de trabajo previsto por el profesorado en general.

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Tu nivel de satisfaccion con las tareas, trabajos, presentados y el interés que
muestran los docentes hacia los mismos:

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Tu nivel de satisfaccion respecto a la actitud del profesorado en general ante las
preguntas o sugerencias de los estudiantes:

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Tu nivel de satisfaccion sobre las actividades evaluativas y la guia de trabajo con
orientaciones claras para los estudiantes:

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Tu nivel de satisfaccién sobre la motivacion brindada a los estudiantes para la
participacion y el trabajo activo en la asignatura:

1. Muy satisfecho
2. Satisfecho
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3. Poco satisfecho
4. Insatisfecho

Tu nivel de satisfaccion respecto a la variedad de actividades de aprendizaje que
ha propuesto el docente:

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Tu nivel de satisfaccion respecto a su calidad explicativa del contenido
programatico y el retorno del docente:

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Tu nivel de satisfaccion sobre los variados recursos tecnologicos disponibles y su
uso en modalidad presencial como virtual:

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Tu nivel de satisfaccion en cuanto al respeto en el relacionamiento docente -
estudiante:

1. Muy satisfecho
2. Satisfecho

3. Poco satisfecho
4. Insatisfecho

Indica tu nivel de satisfaccion respecto a la resolucion de dudas y explicaciones
del profesorado en general:

1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho

Tu nivel de satisfaccién respecto a la devoluciéon oportuna de los resultados de los
puntajes y/o calificaciones posteriores a la administracién de exdmenes:
1. Muy satisfecho

2. Satisfecho

3. Poco satisfecho

4. Insatisfecho
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C. Factores que inciden en el desempeiio docente

El desempefio docente en la asignatura se encuentra afectado por: (marca tres aspectos mas
importantes que afectan su labor docente)

La insuficiente carga horaria de mi asignatura:

Programa de estudios desactualizado

La excesiva cantidad de estudiantes que estdn en clase

La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender

La falta de conocimientos previos de las materias con prerrequisitos que poseen los
estudiantes

La falta de equipos audiovisuales

La falta de laboratorio de Informatica

o La escasa disponibilidad de laboratorios de prictica

O 0O O O O

o O

D. En general, el desempeiio docente merece una calificacion

5 (Excelente) )
4 (Muy bueno) MS:
3 (Bueno)

2 (Aceptable)

1 (Insuficiente)

Anexo 3: Instrumento de evaluacion del desempeiio docente (por autoridades)

Profesor:
Asignatura: Decano y o /Coordinador:
Sede/Filial:

Pautas consideradas para juzgar el cumplimiento de los criterios: son: Siempre =5, A menudo=4, A
veces=3, Raras Veces=2 y Nunca=1

Indicadores

1. Asiste regularmente a desarrollar su catedra

2. Es puntual en el inicio y finalizacion del desarrollo de la catedra.

3. En caso de ausencia envia reemplazante idéneo

4. Entrega a tiempo los resultados de examenes y trabajos realizados.

5. Mantiene buenas relaciones con colegas, estudiantes y funcionarios.
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6. Las evaluaciones ( exdmenes, pruebas y/o trabajos) son coherentes con
lo realizado en clase

7. Desarrolla los contenidos de la materia acorde al programa y
planeamiento presentado

8. Atiende consultas, dudas y comentarios de los estudiantes,
especialmente referente a resultados de evaluaciones

9. Demuestra disposicién para trabajar en equipo

10. Asiste a las actividades realizadas por la institucién

11. Entrega en tiempo y forma las documentaciones solicitadas

El siguiente cuadro recoge los datos que servirdn como fuente de informacién para la
evaluacién del desempeio docente, por parte de las autoridades.

Anexo 4: Planilla de datos estadisticos: informe de gestion docente. entrega de planeamiento de clases
por semestre, asignatura y docente, (1) entrega de planificaciones (2) entrega examenes, (3) carga datos en
el sistema, (4) entrega planillas de pruebas parciales y finales, (5) participacion en actividades organizadas por
la Carrera (6) Otras actividades (pasantias, tutorias de extension, tutorias para la redaccién de articulos
cientificos)

Coordinador:
Sede/Filial:
Documentos Resultados
1 213 |4 |5 6 | Observaciones
Docentes cT |CP NC

1.Juan Pérez




